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Resumo

A realidade da formagdo universitaria em Portugal conheceu profundas alteragées nos primeiros anos
do século XXI, com a adaptacao ao processo de Bolonha que exigiu remodelag¢des de cursos e disciplinas,
alargando o ensino a etapas outrora distantes, como o mestrado, doutoramento e pés-doutoramento.
Paralelamente, a investigag¢ao cientifica encontrou novas dinamicas, com o financiamento de projetos
coletivos e politicas de formagao avangada de recursos humanos, através de diversos concursos para
atribuicao de bolsas, num ritmo que hoje se debate com enormes dificuldades e retrocessos.

Estas dinamicas incentivaram muitos jovens, que encontraram na ciéncia uma fonte de formagao
complementar e subsisténcia para um mercado de trabalho débil e com poucas oportunidades de
aprendizagem. Inspirado por algumas destas movimentagoes, este texto propde linhas para um debate
sobre a realidade dos jovens investigadores em Portugal, mais concretamente na area das Ciéncias da
Comunicagao, conhecendo razoes plausiveis para entrar no universo da investigagao, dificuldades mais
comuns, rotinas de publicacdo e deslocagdes a congressos, entre outros aspetos.

Palavras-chave: jovens investigadores; ciéncia; investimento; SOPCOM); Ciéncias da Comunicagdo.

Abstract

University education in Portugal had to face huge shifting in the beginning of the 21 Century as the
institutions needed to adapt to the Bologna Declaration, thus changing courses and subjects, providing
students new horizons into Masters, PhD and Post-Doc programmes, a very distant reality one decade
ago. In this regard, research has been fostered through specific funding for collective projects and
fellowships, although currently facing impressive pitfalls and declining.

This new framework has been a key factor for the widespread interest of many young graduates in
science, seeking new paths for education and escaping from few job opportunities. Inspired by some of
these scenarios, this text intends to offer some contribution for a wide debate towards the
circumstances of young scholars in Portugal, especially in the field of Communication Sciences, hence
questioning motivations to work as a researcher, main struggles, publication routines and attendance
to scientific events, just to name a few.

Keywords: young scholars; science; public funding; SOPCOM; Communication Sciences.

! Investigador integrado do Centro de Estudos de Comunicag3o e Sociedade - Universidade do Minho.

Ndmero 35 | junho 2015


mailto:fabiofonsecaribeiro@gmail.com

Favisla da Escola Supenon de Educacan
Irestitue Prdtéonion de Portaegne

1. A reinvengao da educagao e da ciéncia a partir do processo de Bolonha

A implementacado definitiva do Processo de Bolonha decorreu entre 2007 e 2010,
no entanto ha registos de reunides entre os ministros da Educac¢do europeus que desde
1999 procuravam formar um espaco europeu comum de ensino superior, seguindo uma
filosofia idéntica a unido econdmica, financeira e monetaria. A ideia base consistia na
possibilidade de um estudante europeu cumprir a sua formacgdo universitaria em
qualquer Estado membro, através de uma adequacdo de um diploma de estudos comum
a todo este espacgo que permitisse a facil inscricdo de qualquer aluno numa instituicao
europeia, contactando com diferentes realidades e multiplas experiéncias de ensino.

Para além de uma homogeneizagao dos curricula académicos, outros objetivos
presidiram a implementacdo deste processo, segundo a Direcdo Geral de Ensino
Superior (DGES)?: "promogdo da mobilidade intra e extra comunitaria de estudantes,
docentes e investigadores (...) e o fomento da cooperacdo europeia em matéria de
garantia de qualidade". Como refere o documento, julgou-se igualmente ajustado
potenciar condi¢bes para solidificar um espaco europeu de investigacdo, "de modo a
fortalecer a capacidade investigadora da Europa, de forma a melhorar a qualidade e a
atratividade do ensino superior europeu".

Ora, a criacdo de uma dinamica europeia de investigacao constituiu também um
eixo importante deste remodelado processo universitario. Por isso, uma das formas de
observar superficialmente a evolucdo da ciéncia passa porventura pela andlise do
investimento publico na area, através da concessao de bolsas (mestrado, doutoramento
e pos-doutoramento) e financiamento a projetos de investigacdo, por exemplo. Em
Portugal, é a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) a entidade responsavel pela
gestdo dos fundos atribuidos a ciéncia e investigacdo no pais, um orgdo que faz parte do
Ministério da Educacdo e Ciéncia de Portugal. Observemos algumas destas dimensdes,
recorrendo a estatisticas divulgadas pela FCT3, a partir da llustracdo 1 em que se pode

avaliar a distribuicdo da concessao de bolsas de mestrado:

2 Acedido através de [www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Processo+de+Bolonha/Processo+de+Bolonha/], em 05/01/2015.
3 Acedido através de [www.fct.pt/estatisticas/bolsas], em 05/01/2015.
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Fonte: Fundacdo para a Ciéndia e a Tecnologia, Departamento de Formagdo dos Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia, a data de 31 de Julho de 2010

llustragao 1 - Investimento em Bolsas de Mestrado entre 1994 e 2009.
Fonte: FCT - Departamento de Recursos Humanos.

Este tipo de bolsas ja ndo existe na atual configuracdo da formacdo avancada de
recursos humanos apoiada pela FCT. Em 1996 registou-se o ponto mais elevado, com
mais 1200 bolsas em execuc¢do, entrando depois num periodo de declinio acentuado.
Em termos das bolsas concedidas, a evolu¢gdo mostra um cenario em permanente
regressao desde 1994 até ao nivel residual a partir de 2001 e extingdo em 2007.

Em sentido contrario, os concursos para atribuicdo de bolsas de doutoramento
continuam a decorrer, mas, como se depreende da llustracdo 2, a regressao de projetos
aprovados anualmente sugere alguma apreensao, com os dados de 2012 a indicarem

gue o nivel de concessao de bolsas nunca baixou tanto desde 2005:
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Fonte: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, Conselha Directivo, & data de 22 de Janeiro de 2014

2011

2012

BD concedidas

——Média anual de BD em executio
(valorda soma do n? de BD em
execugiio por més divido por 12)

BD em execugiio

{bolsas para as quais foi efectuado
\JE'U MEeNos um pagamento nesse
ano)

(*] As BD concedidas estio agrupadas por
ano de candidatura; as BD em execugao
estao agrupadas por ano de
financiamento.

MOTA - O nimero de BD concedidas
considera-se provisorio, dado que pode
ocorrer um periodo mais alargado entre a
homelogacdo de uma candidatura e a sua
contractualizagio

llustragdo 2 - Investimento em Bolsas de Doutoramento entre 2000 e 2012.
Fonte: FCT - Departamento de Recursos Humanos.

Continuando num registo de evolucdo negativa, as bolsas de pds-doutoramento
registaram em 2006 o ponto mais expressivo na concessao destes projetos. Contudo, a
llustragdo 3 identifica um igual desinvestimento num contexto de progressivo declinio,

ligeiramente superior a 500 bolsas atribuidas anualmente:
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llustragao 3 - Investimento em Bolsas de Pés-Doutoramento entre 2000 e 2012.

Até a este ponto, consideramos concursos de natureza individual, no entanto,

uma das realidades mais comuns no universo da investigacao consiste na dinamizagao

Fonte: FCT - Departamento de Recursos Humanos.
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de légicas coletivas de pesquisa. Como refere a llustracdo 4, o numero total Projetos de
I&D (Investigacdao e Desenvolvimento) concedidos ascenderam a pouco mais de quatro
mil em 2013, concretizando uma recente subida, desde 2011, depois de dois anos de
gueda abrupta no niumero de projetos financiados. Desde 2000 que estes numeros
representam uma interessante evolugdo positiva, constituindo, no ambito das

dimensdes do investimento aqui analisada, o caso mais animador.
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Fonte: Fundacio para a Cidncia ¢ a Tecnologia, Conselho Directive, a data de 12 de Margo de 2014,

llustragao 4 - Investimento em Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento entre 2000 e 2013.
Fonte: FCT - Departamento de Recursos Humanos.

O apoio financeiro pela FCT a investigacdo ndo se esgota as possibilidades
apresentadas. Os concursos pontuais para investigador FCT, o apoio a realizacao de
eventos cientificos através do FACC (Fundo de Apoio a Comunidade Cientifica) ou as
candidaturas a infraestruturas cientificas configuram algumas das possibilidades neste
sentido. Ora, é a partir de muitas destas dinamicas de investimento publico na ciéncia
gue muitos jovens investigadores encontram espaco para desenvolverem praticas de
investigacdo. Embora este texto nao pretenda discutir detalhadamente as vicissitudes
decorrentes da ado¢do dos procedimentos de Bolonha e os ritmos de investimento
publico na ciéncia, parece claro que a comunidade académica se encontra hoje mais
consciente da importdncia de uma aposta na investigacdo, do ponto de vista pessoal e
coletivo, como forma de formacdo, aprendizagem e, quase na transversalidade dos

casos, para efeitos de progressdo numa determinada carreira ou curriculo. As condicGes
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de execucdo dessas ambicdes ficam, porém, cada vez mais ameacadas por

desinvestimentos declarados na ciéncia, em varios niveis.

2. O oficio de 'investigar' e uma leitura a partir de jovens investigadores em Ciéncias Pagina | 45
da Comunicagao

Ao assinalar, neste ano, o vigésimo aniversdrio do curso de Jornalismo e
Comunicagao da Escola Superior de Educagdo de Portalegre, ndo estamos muito
distantes da introducdo do primeiro curso de comunicacdao em Portugal, em 1979, numa
época tardia tendo em conta o contexto europeu e que pode ser justificada pela
negligéncia do Estado ditatorial em promover o ensino da comunicagao a nivel
universitario, pelo menos até 1974 (Martins, M. & Oliveira, M. 2012). Hoje, a
multiplicacdo dos cursos de comunicacdo por varias universidades e politécnicos
instalou-se de forma generalizada pelo pais.

Desde essa época a atualidade, a realidade da investiga¢do e da academia estao
necessariamente transfiguradas. A pressdo para publicar e produzir indicadores
cientificos, como forma de progressdo na carreira e/ou sobrevivéncia entre pares,
levaram, entre outros fatores, a que os proprios investigadores questionassem esta
realidade, sobretudo nos estudos da chamada 'sociologia do tempo' (Araujo, E. & Bento,
S., 2007; Araujo, E., 2002). Em linha com esta preocupacdo, num texto publicado pela
London School of Economics?, Jonathan Gray, diretor da instituicio Open Knowledge
Foundation, demonstrava as suas reservas sobre o que significa "investigar": "é o
aumento no stock de conhecimento humano? Talvez possamos olhar para a etimologia
da palavra (...) que traduz uma procura pela verdade, de melhores caminhos para
compreendermos o mundo que nos rodeia". Gray desmonta um pouco um certo
discurso ambicioso sobre o impacto da investigacdo no quotidiano: "se, ao final do dia,
alguém nos perguntar como a nossa contribuicdo cientifica afetou o conhecimento
humano, certamente pensamos que essa pessoa esta a trocar de nés".

Como resultado de algumas das dindamicas de financiamento apresentadas

anteriormente, a formacdo universitdria comecou a exigir novos percursos, de

4 Acedido através de [www.blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2013/10/25/gray-recomposing-scholarship/], em 10/01/2015.
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prolongamento de uma licenciatura, atraindo desde jovens, de 20-30 anos, a
profissionais ja estabelecidos profissionalmente. Perante os desafios inerentes a estes
percursos na poés-graduacdo, comecaram a surgir as primeiras movimentagdes para
agrupar os investigadores em inicio de carreira, sobretudo a nivel internacional. A
Associagdo Europeia de Investigacdo em Comunicacado e Educac¢ao (ECREA) tem, desde
2008, uma seccdo especialmente vocacionada para os jovens - a YECREA® - que conta
com representantes europeus em varios dominios cientificos. No mesmo ano, reunia-se
um encontro de jovens investigadores no congresso da IAMCR (International
Association for Media and Communication Research), denominado ‘Emergent Scholars
Network®.

Em Portugal, a Associacdo de Ciéncias da Comunicacdo (SOPCOM) acolheu a
ideia de integrar um grupo de jovens investigadores em 2011, apds uma reunido
fundadora, a 7 de janeiro daquele ano, que juntou mais de 50 investigadores de todos
os pontos do pais em Braga. Neste encontro, langcaram-se as bases daquela que é ainda
a atividade deste GT (Grupo de Trabalho). Assim, o GT Jovens Investigadores procura
congregar os investigadores mais novos, ou em inicio de carreira, que desenvolvem o
seu trabalho nas mais diversas areas das Ciéncias da Comunicacdo, dentro e fora do pais,
com ou sem bolsa, de mestrado, de doutoramento, de pds-doutoramento e/ou em
projetos de investigacdo financiados. Tal como consta do site do GT’, os objetivos
passam por “promover o contacto com as outras estruturas da associacdo, no sentido
de criar lacos efetivos entre investigadores de varias geracbes” e “refletir acerca de
possibilidades de continuidade de investigacdo, divulgacdo de trabalho realizado e
debate de possibilidades de integracdo no mercado de trabalho”, sublinhando a
importancia deste grupo para a qualidade dos resultados dos projetos de investigacao.

Nos ultimos anos, o GT tem vindo a desenvolver um conjunto de iniciativas
assentes em trés pilares: encontros bianuais, que decorrem durante os congressos da

SOPCOM, de reflexdo sobre as atividades do grupo e enquadramento de novos projetos;

5 Acedido através de [www.yecrea.eu/node/15], em 11/01/2015.

6 Acedido através de [www.iamcr.org/s-wg/section/emerging-scholars-network-section/home], em 11/01/2015

7 O site: www.gtjovensinvestigadores.wordpress.com. Para contactos, o email é: gtjovensinvestigadores@gmail.com. O grupo tem
também uma pagina no Facebook: www.facebook.com/gtjovensinvestigadores
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langamento de um niimero anual da revista cientifica do grupo, a Revista Comunicando?,
que vai ja para a sua quarta edicdao; e a formagdo dos jovens investigadores, com a
realizacdo de duas Escolas de Verdo (2012 - Lisboa; 2013 - Braga). Entre 2014 e 2015°, a
coordenacdo do GT decidiu implementar uma Formacdo Anual que decorre ao longo de Pagina | 47
todo o ano letivo com sessdes de formacdo em universidades como Braga, Porto,

Coimbra, Lisboa, Covilha e Porto.

2.1 Reflexdes a partir do modus vivendi dos jovens investigadores

Para completar algumas das questdes anteriores, considerou-se oportuno
compreender o balanco que os jovens investigadores fazem sobre a atividade da
investigacao. Deste modo, recorreu-se a uma amostra de contactos e membros do GT
Jovens Investigadores, da SOPCOM, que representam, pelo seu trajeto académico, a
assuncdo de um caminho inicial na investigacao cientifica, na generalidade da area das
Ciéncias da Comunicacdo. Utilizando a plataforma do LASICS (Laboratério de Sistemas
de Informacdo para a Investigacdo em Ciéncias Sociais), do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho, e do programa de implementacdo de questionarios online
Limesurvey, reuniu-se, entre dezembro de 2014 e janeiro de 2015, um conjunto de 31
respostas que analisaram aspetos como:

1. Situacdo atual perante a investigacdo: manutencdo ou interrupgdo da atividade;

2. Frequéncia anual de deslocagdo a congressos e outros eventos cientificos;

3. Impacto desses eventos na formacao;

4. Valorizacdo da publicacdo em revistas cientificas;

5. Relagdao com orientador ou coordenador cientifico;

6. Desenvolvimento da investigacdo fora do pais;

7. Motivacgdes e dificuldades do percurso de investigacao.

Numa amostra caracterizada por 23 mulheres e oito homens, a média de idades
fixou-se nos 34 anos, variando entre os 22 e os 52 anos. No entanto, a questdo

definidora de todo o inquérito assentava na atividade recente dos inquiridos, isto €, se

8 O site da revista: www.revistacomunicando.sopcom.pt/
° A ligagdo para a Formacg&o Anual do GT: www.gtjovensinvestigadores.wordpress.com/proximos-eventos/
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continuam a desenvolver alguma atividade relacionada com o universo da investigagao.
Com efeito, dos 31 individuos, apenas dois ndo se encontram ligados a investigagao
académica, na data a que reporta a recolha de dados.

Neste sentido, as duas pessoas confirmaram que tiveram um apoio de uma bolsa
especifica (FCT, CAPES, outra). A ultima etapa em que participaram foi num
doutoramento, num caso e, no outro, num projeto de investigacdo financiado. A
frequéncia de assisténcia a eventos cientificos ficou-se 'entre uma a quatro vezes por
ano', nos dois casos, pelo que estes inquiridos concordam também na valorizacdo
positiva desses espacos, referindo ambos que tiveram 'alguma importancia' para a
formacdo e atividade de investigacdo. Quanto as publicacbes cientificas, os dois
individuos seguem leituras idénticas, na medida em que o aconselhamento dos
responsaveis cientificos apontava que seria "extremamente importante" e "importante"
apresentar o trabalho neste contexto académico. Do ponto da relacdo profissional com
os orientadores ou responsaveis superiores, as respostas foram, porém, distintas:
"muito boa relacdo" e "ma". Nenhum destes dois inquiridos desenvolveu parte do
percurso de investigacdo fora do pais. Sobre as possiveis motivacdes para apostar numa
experiéncia na investigagdo, ambos sublinharam o "interesse por investigar na drea da
Comunicagao", além de também terem concordado que o fator menos positivo residia
na "pouca estruturacdo legal" do estatuto de investigador em Portugal.

Numa perspetiva mais alargada, a quase totalidade dos inquiridos encontrava-se
ligada ao universo da investigacdo académica, a data da administracdo deste
guestionario. Os 29 inquiridos referiram que o exercicio dessa atividade estava, em 19
desses casos, enquadrada num apoio especifico (bolsa FCT, CAPES, etc.), uma situacao

inversa aos restantes dez. A situacdo atual destes inquiridos encontra-se descrita na

Tabela 1:
Situagao atual Frequéncia
Mestrado 1
Doutoramento 20
Pds-Doutoramento 5
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Projeto de investigagao financiado 1
Gestao de centros de investigacao 1
Outro 1
Total 29 Pégina | 49

Tabela 1 - Situacdo atual dos inquiridos, quanto a atividade de investigacdo onde estdo
inseridos.

E no doutoramento que praticamente se concentra a quase totalidade dos
inquiridos que ainda se mantém em func¢des na investigacdo: 20 em 29 do total.
Registdmos cinco pds-doutorandos e os restantes distribuem-se por mestrado, projeto
de investigacao financiado, gestao de centros de investigacdo e 'outro', com um registo
cada. Relativamente a presenca em congressos, semindrios e outros eventos de carater
cientifico, esta amostra de inquiridos revela uma presenca regular nestes eventos: 23

inquiridos marcam presenca nestes espacos 'entre 1-4 vezes por ano', conforme explica

a Tabela 2:
Participa¢cao em eventos cientificos Frequéncia

Nao sei 1
Nunca vou 0
Entre 1 a 4 vezes por ano 23
5 vezes por ano 2
Entre 6-9 vezes por ano 2
Mais do que 9 vezes por ano 1

Total 29

Tabela 2 - Participagdo em eventos cientificos por inquiridos que ainda se mantém em
atividade na investigagao.

Esta presenca regular em encontros cientificos justifica-se também pela
valorizagao positiva que os inquiridos atribuem a estes espacos. Para 12 sdo atividades
'bastante importantes' para a formacdo ou atividade de investigacao, ja para oito tém
'alguma importancia' e seis assinalaram que estes eventos sdo 'extremamente

importantes'. Uma opinido generalizada que nao foi partilhada por dois participantes no
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guestionario, que afirmaram que estes encontros tém 'pouca importancia' e um dos
inquiridos ndo respondeu.

Sobre o incentivo a publicacao, por parte do responsavel ou orientador cientifico,
registdmos praticamente uma unanimidade, isto é, 14 inquiridos referiram que "é
extremamente importante publicar", o mesmo numero que referiu apenas ser
"importante"1°,

Colocando a questdo da relagdo profissional, os dados que constam da seguinte

Tabela 3 sublinham terrenos de uma sociabilidade positiva:

Relagao profissional com supervisor cientifico Frequéncia

Melhor seria impossivel 7
Muito boa relagao 11
Boa relacdo 8
Nem boa, nem ma relagao 3
Ma relacdo 0
Muito ma relagao 0
N3ao sei 0
N3o responde 0

Total 29

Tabela 3 - Relagdo profissional com o supervisor cientifico.

Os dados sugerem que a relagao é positiva na maioria dos casos, variando apenas
o grau: 11 classificam de "muito boa"; sete referem que "melhor seria impossivel"; oito
afirmaram que é "boa". Num nivel indiferente, trés inquiridos referiram que a relagao
nao é "nem boa, nem ma".

Em relacdo a possibilidade de articular o plano de trabalhos com missdes de
investigacdo no estrangeiro, onze inquiridos referiram que estdao fora do pais, nove

ponderam fazé-lo, o mesmo numero de inquiridos que n3do pretende estudar fora.

10 Um dos participantes referiu a opgdo 'outro', explicando que este tema ainda ndo tinha sido discutido com o responsavel até
aquela data.
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Nas duas questdes seguintes, os inquiridos refletiram sobre as motivacdes que os
conduziram a entrar nesta etapa, além de também assinalarem as principais dificuldades
enquanto investigadores. Assim, a llustracdao 5 demonstra, recorrendo a uma nuvem de

palavras, as palavras mais referidas neste ambito: Pagina | 51
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llustragao 5 - Nuvem de palavras que reflete as motivacGes dos inquiridos para apostar numa
experiéncia em investigacdo: Fonte: Wordle.com.

Esta imagem oferece ja algumas pistas relativas ao conjunto de motivacdes mais
registadas, como por exemplo o interesse por aprofundar conhecimentos ou
experimentar uma carreira académica. No entanto, apenas uma analise mais detalhada
das justificacdes pode oferecer uma abordagem mais coerente. Assim, a Tabela 4
organiza entre aspetos motivacionais pessoais e externos para entrar na investigacao

cientifica:
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Fatores individuais

Frequéncia

Gosto pelo estudo e investigacdo em comunicagao 9
Necessidade de aprofundar os meus conhecimentos 7
Construir uma carreira académica (docente ou investigador) 3
Contribuir para areas académicas com pouca visibilidade 3
Por vocagao 2
Aplicar conhecimentos académicos na realidade empresarial 1
Continuar o meu percurso académico 1
Desilusao com o mundo laboral do jornalismo 1
Diversificar a minha experiéncia profissional 1
Aprender a incentivar os estudantes para a investigacao 1

Total 29

Fatores externos

Frequéncia

Efeitos de progressdo na carreira de docente 4
Encontrar uma saida profissional 4
Apostar na relevancia social da investigacao 1
Conhecer uma realidade diferente do mercado de trabalho 1

Total 10

Tabela 4 — Fatores motivacionais individuais e externos para entrar na investigagao.

Em tragos gerais, os inquiridos elaboraram um conjunto de 29 comentarios,
registados em 39 ocasides distintas. As motivacdes de indole pessoal ainda dominam
neste contexto (29) perante os estimulos exteriores motivacionais (10). O gosto pela
investigacdo em comunicac¢do e a necessidade de aprofundar conhecimentos juntam-se
as pressoes de progressdo na carreira de docente, sobretudo na adogdo de politicas por

parte das universidades e politécnicos de contar com um grupo de docentes que tenha

concluido um doutoramento.
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Em relacdo aos aspetos menos positivos associados a atividade de investigacao,

utilizou-se uma andlise idéntica a anterior. A llustragdo 6 ensaia, por conseguinte, uma

abordagem:
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llustragao 6 - Nuvem de palavras que reflete as dificuldades dos inquiridos no contexto da sua
atividade de investigacdo. Fonte: Wordle.com.

O destaque assumido pelos vocdbulos 'trabalho’,

'financiamento', 'mercado’,

'soliddo’, 'incerteza’, 'precariedade’' sugerem possiveis interpretacdes que sé a Tabela 6

pode ajudar a explicar com outro detalhe, ao longo de 25 comentarios registados:

Fatores individuais

Frequéncia

A investigacdo é um processo solitario 7
Conciliar a investigacdo com outra atividade profissional 4
Gestdo do tempo dedicado a investigacao 3
Desgaste emocional 2
Dificuldade em publicar nas revistas cientificas 1

Total 17

Fatores externos

Frequéncia

Poucas oportunidades de emprego cientifico

7

Falta de financiamento para idas a congressos

6
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Precariedade do estatuto do bolseiro 3
Valor reduzido das bolsas 3
Reduzida ligagdo da universidade ao mercado de trabalho 3
Pouca sensibilidade social sobre o que significa a investigagao 1
Reduzida oferta de publicacées cientificas 1
As iniciativas cientificas dependem sempre dos mesmos rostos 1
Imponderaveis do trabalho cientifico 1
Excessiva pressao para publicar 1
Exigéncia de muitas horas dedicadas ao estudo 1
Burocracia exigida pelas entidades financiadoras 1
Siléncio do poder politico perante a atividade cientifica dos bolseiros 1
Pouca integracao dos bolseiros nos centros de investigacao 1
Deficiente apoio a dinamizacado de projetos de investigacdo em grupo 1
Investigacdes com pouco impacto social 1
Pouca transparéncia na definicdo dos critérios de publicacdo 1
Falta de espacos fisicos comuns de trabalho entre investigadores 1
Pouca disponibilidade dos orientadores para acompanhar o trabalho 1

Total 36

Tabela 5 - Fatores motivacionais individuais e externos para entrar na investigagao.

Uma primeira leitura indica-nos que, ao contrario do sucedido anteriormente, as
dificuldades assumidas pelos inquiridos reportam preferencialmente a questdes
externas e circunstanciais (36) mais do que a dimensdes pessoais e individuais (17).
Assim, a constatacdo de um percurso de investigacdo que gera um sentimento de
soliddo, com sete comentarios, e a dificuldade em conciliar a investigacdo com outra
atividade profissional, com quatro, surgem como as questdes mais dificeis de gerir
individualmente neste processo. A gestdo do tempo, o desgaste emocional e a
dificuldade em transpor o trabalho para publicacGes cientificas constituem outros

aspetos importantes neste contexto.
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Do ponto de vista externo, os inquiridos sublinharam as poucas oportunidades
de emprego cientifico que se vislumbram no futuro dos investigadores (7 registos) e a
falta de financiamento para participacdo em congressos ou dinamizacao de projetos
conjuntos de investigacao (6). No fundo, representam uma ansiedade relativamente ao
futuro e a uma situagao presente. O estatuto do bolseiro, que sofre por evidentes sinais
de precariedade por ndo ser uma profissdo reconhecida com os mesmos direitos
laborais dos restantes trabalhadores do setor publico, foi também assinalado, bem

como a suposta reduzida ligacdo entre as empresas e a universidade

3. O que resta ainda fazer?

A realidade dos numeros, profundamente contaminada pela circunstancia
econdémica fragil do pais, refém de politicas agressivas reducdo do investimento na
ciéncia, sugere um caminho cada vez mais tortuoso para os investigadores que
pretendem continuar a trabalhar nesta area. A precariedade do estatuto de bolseiro,
com pouca protecdo laboral, contradiz a importancia destes agentes na evolucdo dos
centros de investigacao, dos projetos com ligagGes a estruturas europeias (COST, Marie
Curie, etc.) e sistematicamente resvalam na passividade politica de dotar o pais de um
sistema legal que reconheca o bolseiro como elemento de pleno direito laboral.

Se esta questdo de ordem estrutural permanece ainda longe de resolver, serd
provavelmente mais simples desconstruir algumas das dificuldades que ja foram
referidas anteriormente, apostando numa légica de compromisso numa escala reduzida
para solucionar pequenos problemas do quotidiano. Embora as tensdes de mercado
apontem no sentido da publicacdo massiva, a investigacdo convoca muitas outras
dimensdes da sociabilidade e aprendizagem. E cada vez mais importante encontrar na
interacdo, partilha, no debate e no confronto de ideias um espaco contraditério do
isolamento e sentimento solitario que este caminho sugere, por depender
essencialmente de um esforco pessoal avultado, emocionalmente. Pelo menos é esse o

apelo que fica de um texto de Katie Burke, na publicacdo bimensal American Scientist!!,

11 Acedido através de [http://www.americanscientist.org/blog/pub/8-myths-about-public-understanding-of-science], em
15/02/2015.
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apelando os investigadores para se superiorizaram a certos mitos estabelecidos
socialmente sobre o trabalho cientifico. Promover a¢des concretas de contacto com os
publicos visados pelos inumeros estudos desenvolvidos pelos investigadores e
desenvolver esforcos, a nivel pessoal, para treinar a comunicacdo da prdpria ciéncia,
como importantes extensdes da atividade cientifica que valorizem o trabalho

académico.
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