
 

Número 36 | outubro 2015 

Página | 159 

Projeto  

Rede Novos Caminhos para a Inclusão 

Elisabete Mendes 

Alcançar a mudança através do apoio centrado na pessoa com deficiência7 
 

A Rede Novos Caminhos para a Inclusão é um projeto europeu em que participam 19 

organizações, prestadoras de serviços, universidades e centros de investigação de 13 países 

europeus e Canadá. A meta que pretende alcançar é facilitar o desenvolvimento de serviços de 

apoio inclusivos e centrados na pessoa, para as pessoas com deficiência, capacitando-as para 

fazerem escolhas sobre os apoios que pretendem e precisam, e sobretudo, para tomarem 

decisões sobre a sua vida. 

Objetivos do Projeto 
A Rede visa encontrar novas respostas para a questão que norteia a sua dinamização: 

 

Como podemos ter certeza que os serviços de apoio respondem às necessidades individuais das 

pessoas com deficiência e as capacitam a participar na comunidade? Que tipo de formação e 

aprendizagem é necessária para que isso possa acontecer? 

 

A parceria identifica três "chaves" que considera fundamentais para alcançar a mudança e a 

inclusão plena de pessoas com deficiência na sociedade: 

 

 Chave 1: Desenvolver organizações centradas na pessoa 

 Chave 2: Promover a inclusão e desenvolvimento comunitário 

 Chave 3: Oferecer formação inclusiva e aprendizagem para todos 

Neste sentido, o projeto pretende dotar organizações, prestadores de serviços e pessoas 

com deficiência de conhecimentos, valores e competências necessárias que garantam que os 

cidadãos com deficiência podem participar ativamente na educação, trabalho, lazer, vida e 

relacionamentos na sua comunidade. 

 
             

 

 

 
 
 
 
 

Planeamento centrado na pessoa 

                                                           
7 Adaptado de New Paths to InclUsion Network - Achieving change through inclusive and person-centred support for persons with 
disabilities [www.personcentredplanning.eu] 
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O projeto atua no âmbito do conceito inovador do Planeamento Centrado na Pessoa, um 

conjunto de valores e abordagens do processo de intervenção desenvolvidas para capacitar as 

pessoas com deficiência a viver uma vida autodeterminada na sua comunidade.  

Esta metodologia de intervenção social preconiza: 

 Modo de apoiar a pessoa a fazer escolhas e mudanças na sua vida; 

 Ajudar a planear o futuro e a organizar os serviços de que precisa; 

 Organizar os seus próprios círculos de apoio ou redes de suporte; 

 Promover reuniões para recolher a informação de modo criativo; 

 Elaborar um plano com base no que a pessoa quer e apoio que precisa.   

                                                                
 

 

 
 

 
A prática do Planeamento Centrado na Pessoa promove os Direitos Civis e a 

Autodeterminação das Pessoas com Deficiência, e provou ser a forma eficaz de se interligarem 

os valores fundamentais da inclusão plena com formas práticas de implementar uma mudança 

pessoal positiva, bem como organizacional e comunitária.  

Enquadramento do Projeto 
Para conseguir uma mudança transformadora que promova o apoio baseado na 

comunidade, a Rede é guiada pelo modelo inovador de mudança social - Teoria U - desenvolvida 

por Otto Scharmer [www.presencing.com]. 

Esta teoria demonstra uma compreensão da inovação social que conduz as pessoas a 

saírem dos pressupostos e padrões de comportamento familiares. Em vez disso, oferece-lhe 

uma série de práticas e técnicas sociais para abandonarem esses pressupostos tidos como 

garantidos. 

A essência da Teoria U é o estado que podemos vivenciar quando abrimos não só a nossa 

mente, mas também o nosso coração e a nossa vontade, a fim de lidar com novas realidades 

emergentes. 
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 Começa com a procura de novas formas 

de entendimento (Sensing) 

 Continua com a descoberta do melhor 

futuro possível (Presencing) 

 Atua para descobrir novos modos de 

alcançar esse futuro (Realizing) 

 

 

Resultados do Projeto 

 Organização de cursos de formação inclusiva em 

Planeamento Centrado Pessoa, na Croácia, 

Portugal, Roménia, Eslováquia e Espanha.        

 Estruturação de jornadas de aprendizagem para 

estudar exemplos inovadores de inclusão 

comunitária na Europa. 

 Apoio às organizações no seu percurso para se tornarem organizações centradas na 

pessoa. 

 Desenvolvimento de um Curso Europeu de 

Disseminação - uma formação inclusiva abordando 

as três chaves para a inclusão. 

 Publicação de um Manual de Boas Práticas sobre 

Formação e Aprendizagem Inclusiva. 

 Desenvolvimento de um Centro de Conhecimento Online reunindo 

conhecimentos, boas práticas e informações 

atualizadas sobre a prestação de serviços de 

apoio inclusivos, centrados na pessoa, em 

todas as línguas do projeto. 

 Criação de Redes Nacionais nos países 

participantes para cooperação continua e intercâmbio a nível europeu.   

Parceiros do Projeto 
Queraum (AT), Inclusion Europe (BE), University Hannover (DE), Nexus Support (UK), 

Fachschule Lensahn (DE), Innovia (AT), Quip (CZ), APEMH (LU), Social Work Advisory Board (SK), 
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Arbeitskreis Eltern Behinderter (IT), Association for Promoting Inclusion (Croatia), FEAPS (Spain), 

PentruVoi (RO), Fenacerci (PT), Hochschule für Heilpädagogik Zürich (CH), Verein Balance (AT), 

Leben mit Behinderung Hamburg (DE), Lebenshilfe Austria (AT) & Marsha Forrest Centre 

(Canada). 

Estar envolvido 

 Explorar as oportunidades na página do projeto: 

www.personcentredplanning.eu 

 Seguir no Facebook: www.facebook.com/PersonCentredPlanning 

 Ou contactar diretamente:  

 European Coordination - queraum.cultural & social research 

 Dr. Oliver König - koenig@queraum.org 

Informação do Projeto 
Financiamento: Lifelong Learning Programme – Leonardo da Vinci: Thematic Network 

Duração do Projeto: Janeiro 2013 – Dezembro 2015 

 

Nota sobre a autora 

Elisabete Mendes 

Elisabete@esep.pt 

Instituto Politécnico de Portalegre  

 


